
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ

บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  

จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

 สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน

สถานี เป็นอย่างไร 
1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. อ านวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม

กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายา

เสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับ
อนุญาต เป็นต้น 

7. มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  
ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
พ.ต.ท.ทศพร  เส็งเรียบ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.พรชัย ชนะพจน์ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.วีระยุทธ์ ทรัพย์แสงส่ง 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ข้อ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีต ารวจ เป็นอย่างไร 
8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง 

กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  
สายดวง   สว.อก.ฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 3 ข้อ 
3. การใช้อ านาจ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาภายใน

สถานี เป็นอย่างไร 
10. ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน ์

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  
ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
พ.ต.ท.ทศพร  เส็งเรียบ 
รอง ผกก.สส.ฯ 



11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถาน ีและหัวหน้าสายงาน 

พ.ต.ท.พรชัย ชนะพจน์ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.วีระยุทธ์ ทรัพย์แสงส่ง 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จ านวน 1 ข้อ 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที่
ต ารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
13. มีการน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค 

ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  
ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในสถานี 

เป็นอย่างไร 
14. หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
15. สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนว

ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  
ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
6. ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

1.  การรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจนี้ มี
การเรียกรับสินบนมากน้อยเพียงใด นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 เป็นต้นมา 

2.  การมปีระสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

3.  การมปีระสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจนี้  

 -การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน : ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้ง
ความ  

 -การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ : เพิกเฉย ไม่รับบริการ
เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อ
ประสานงานอื่น ๆ ฯลฯ 

 -กระบวนการด าเนินคดี : ด าเนินการสืบสวน/สอบสวน/
ด าเนินคดี/ปล่อยตัวชั่วคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัว
ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกัน/การคืนของกลาง โดยไม่เป็น

พ.ต.ท.พรชัย ชนะพจน์ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 



ธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่  
 -การอ านวยการจราจร : เรียกรับเงินแทนการออกใบสั่งเลือก

ปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ/วิน/
รถบรรทุก หรือไม ่ 

นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 
 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 
7. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

4.  ในการมารับบริการจากสถานีต ารวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน มากน้อยเพียงใด 

5.  หากมีการให้ของขวัญของก านัลแก่หัวหน้าสถานี/ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ ของสถานีต ารวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดีและ
รวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น มากน้อยเพียงใด 

6.  หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อหรือรับ
บริการจากสถานีต ารวจนี้ เช่น  

 -การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน : การแจ้งความร้อง
ทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน ฯลฯ ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

 -การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ : การเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆฯลฯ 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

 -กระบวนการด าเนินคดี : กระบวนการสืบสวน สอบสวน 
ด าเนินคดี ฯลฯ ของสถานีต ารวจนี้ ส าเร็จลุลว่งได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

 -การอ านวยการจราจร : การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

7.  ในภาพรวมของสถานีต ารวจนี้ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่
ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

พ.ต.ท.วีระยุทธ ทรัพย์แสงส่ง 
 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
3. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ



4. คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
5. คู่มือการให้บริการประชาชน 
6. E-service 
7. สถิติผลการด าเนินงาน 
8. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
9. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
11. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
12. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 

ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  
9. การป้องกันการทุจริต 13. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
14. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
15. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
16. การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
17. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
18. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 
 

  



1.3 ผู้ก ากับการชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ

บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  

จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

 สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ม่วงสามสิบ  พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดา
ราช  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
 - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 



 - ให้งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน น าลิงก์ 
หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ  
  - ให้งานอ านวยการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น ด าเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP หรือผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2))  ของ
หน่วยงานและน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 
      - ให้งานอ านวยการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.ม่วงสามสิบ พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  
ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุมชี้แจงการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  30 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.ม่วงสามสิบ พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  
ดาราช  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประชุมติดตามการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามรูปแบบและก าหนดเวลาที่ ป.ป.ช.ก าหนด 

 



2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      

 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ :  
 1) ในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบผุู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
 2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เช่น  ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  

2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 

แผนการด าเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

2. จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 

3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่สะสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

การปฏิบัติงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 

 - งานอ านวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 
ล าภา 

การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของรานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

- งานอ านวยการ  

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

O6 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง  ๆ ของสถานี
ต ารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเร

ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า

ทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 1. สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

2. จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

1. บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

2. รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

3. ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

4. จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 

5. กรณไีม่มีผลการด าเนินงานของ กด.ตร. สถานีต ารวจ
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญาที่สถานีด ารวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569-มีนาคม 2569) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

2. ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

ศร ี

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) งานที ่ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที ่ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาทีเ่สนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น  

3. กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 

ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในถึงประมาณ พบศ 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  

2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/เบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถาสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจเท่านั้น 

2.  แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม 

 

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 จากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ

ทุจริต  
 5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสาย

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริต งาน ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ  :  กรณีอยู่ ร ะหว่ างด่ าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 



ข้อ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ  
3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบั ติ ง านและการ ให้ บริ การ  เ พ่ื อยกระดั บ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
O18 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการก ารยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ทีส่ถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด่าเนินการ และ
ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าเว็บไซตข์องหน่วยงาน - ศึกษา อบรมวิธีการสร้างเว็บไซตจ์ากคูม่ือและ
วิทยากร 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line  

ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 
การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT แก่สาธารณะได้  

-ปรับปรุงขอ้มูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 
การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

น าขอ้มูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไดท้ าแบบวัดการรับรู้ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า
ของแตล่ะสายงานเป็นอยา่งน้อย  

- OIT ด าเนินการน าที่อยู่ URL เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถเปิดดูข้อมูลไดจ้ริง 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์ สายดวง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.ปรจักษ์  วงศ์เพ็ญ 
ด.ต.ศักดิไ์ชยยันต์  ศิร ิ
ด.ต.นพรัตน์  โสตแก้ว 
ส.ต.อ.วัชพล  ค าดีเงิน 

 

 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ

มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ด า เนินการออกค าสั่ ง  สภ.ม่วงสามสิบ  ที่ 

50/2569 ลง 31 มี.ค.2569 เรื่อง มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 

งานอ านวยการ จัดท า
ค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  

https://itap.nacc.go.th/


ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

Transparency Assessment : OIT) มีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

-หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้ก ากับการ มีการประชุมคณะท างาน และ
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล ท าความเข้าใจและมีการ
อบรมให้ความรู้แต่ละด้านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ผู้ก ากับการ มีการประชุมคณะท างาน ก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจ าทุก
เดือน 
3.  ผู้ ก ากับการ มีการติดตามคณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผล
การด า เ นิ นการ ในแต่ ล ะด้ าน เป็ นประจ าทุ ก 
สองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 

และคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนของ สภ.ม่วง

สามสิบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



         3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา 
           การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

            ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

 
การยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจสู่สายตาประชาชน จ าเป็นต้องขับเคลื่อนผ่านการ

ผสานกันอย่างลงตัวระหว่าง “กลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใส” และ “หัวใจของการบริการที่เท่าเทียม” โดย
มุ่งเน้นการสร้างระบบที่ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ให้เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในอุดมคติ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ ควบคู่ไปกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล  

สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ จึงได้ก าหนดมาตรการและกิจกรรมเชิงรุก
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนงานให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน และยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม 
ผ่านมาตรการ/กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

 

1) กิจกรรมการพัฒนาการให้บริการ ณ จุดบริการจุดเดียว (One Stop Service) 
 การยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างภาพลักษณ์ภายนอก แต่คือ

การวางรากฐานการท างานที่มีระบบตรวจสอบชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA โดยมีกิจกรรมหลักที่ครอบคลุมทั้งการ
พัฒนาทัศนคติของเจ้าหน้าที่และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ ณ จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรม 
  

กิจกรรมทีต่้องพัฒนา การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ ประสานงานใน
เบื้องต้น จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ด.ต.วรวิทย์  สุขเฉลิม 
ด.ต.วีระพล  ค างาม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.วรวิทย์  สุขเฉลิม 
ด.ต.วีระพล  ค างาม 



กิจกรรมทีต่้องพัฒนา การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 

จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี ส าหรับ
ประชาชน จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมี
ที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.วรวิทย์  สุขเฉลิม 
ด.ต.วีระพล  ค างาม 

 
2) มาตรการสร้างจิตส านึกและพัฒนาการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เน้นการสร้างระบบที่ตรวจสอบได้และลด
โอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  

มาตรการทีต่้องพัฒนา การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
จริยธรรม 

จัดให้มีการท าบุญตักบาตร กิจกรรมจิตอาสา หรือการอบรม
ธรรมะเพ่ือ ขัดเกลาจิตใจเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตจาก
ภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างภูมิ
ต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

ด.ต.วรวิทย์  สุขเฉลิม 
ด.ต.วีระพล  ค างาม 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรม่วง
สามสิบ เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียม 

ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

จัดท าชองทางการสื่อสาร แสดงผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ด าเนินการสราง
เว็บไซต เพจ facebook และชองทางการประชาสัมพันธอ่ืน 
ๆ เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชน
และผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย่างตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เปิดพื้นท่ีให้ประชาชนสอบถาม ร้องเรียน หรือติชมการ
ท างานได้บนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ม่วงสามสิบ 
 

 
 

 
วันที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ม่วงสามสิบ พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดา

ราช  ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ม่วงสามสิบ  จว.อุบลราชธานี 

 
 

 

 
 
 
วันที่  5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม  
ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ม่วงสามสิบ จว.อุบลราชธานี 

 
 

 

 
 

 
 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พรชัย ชนะพจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ม่วง
สามสิบ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้ง
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ใน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  



  



ผนวก ก. :  ตารางสรุปการมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ที่ 50/2569 ลงวันที่  31 มีนาคม 2569 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะท างานที่รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

อก. ป. จร. สส. ส. เทคโนฯ 

IIT       

EIT       

O1 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ       

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

      

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร       

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน       

O4 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี       

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน       

O6 E-Service       

O7 สถิติผลการด าเนินงาน       

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล       

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด

ทางอาญา 

      

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       

O12 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต       

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

      

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต       

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต       

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

      

 
 

พันต ำรวจเอก      
                    ( คนองฤทธิ์  ดำรำช )  
             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรม่วงสำมสิบ 



ผนวก ข. :  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

ประกอบ :  ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ที่ 50/2569 ลงวันที่  30  มีนาคม 2569 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1  1 ตุลาคม 2568 

ถึง 

31 มีนาคม 2569 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 1 เมษายน 2569  

ถึง  

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบ และบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมลูการติดต่อของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 

ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

2 1 เมษายน 2569  

ถึง  
30 เมษายน 2569 

การระบจุ านวนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าสูร่ะบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

3 1 เมษายน 2569  

ถึง  
30 เมษายน 2569 

การน าเข้าข้อมลู 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการ
ได้ 2 วิธี ดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบดาวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 

จากระบบ ITAP จากนั้น ด าเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้า
สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

4 1 เมษายน 2569  

ถึง  
30 กันยายน 

2569 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนช้ันต่ าและเกณฑ์ที่
ก าหนด 

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 
17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

5 1 เมษายน 2569  

ถึง  
30 กันยายน 

2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETT) 
มีชั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) โดยค านึงถึงความสะดวก
ของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 

1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
 2.1 หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก เก็บข้อมลูผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
จากข้อมูลที่หน่วยงานน าเข้าในระบบ ITAP โดย
ค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ ครอบคลุม

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคูม่ือ 
 2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุม่
จัดเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับ
บริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี ้
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 
17.00 น.  

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

6 1 เมษายน 2569  

ถึง  
31 กรกฎาคม 

2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี ้

1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  

3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบ ITAP 

พ.ต.ท.หญิงศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ 

ช่วงด าเนินการตรวจประเมิน 

1 1 สิงหาคม 2569 
ถึง 

31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมนิจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคูม่ือ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง  

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นย า และถูกต้อง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคูม่ือ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3 8 กันยายน 2569 
ถึง  

14 กันยายน 
2569 

ช้ีแจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) และ
ด าเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 

พ.ต.ท.หญิง ศรินทิพย์  สายดวง   
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศักดิ์ไชยยันต์  ศิริ  



 

 
 
 

 

ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
หมายเหต ุ: ปิดระบบ ITAP วันที ่14 กนัยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

4 15 กันยายน 
2569 ถึง  

30 กันยายน 
2569 

ตรวจการช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 ตุลาคม 2569 ประมวลผล 
การประเมิน 

และการจัดท า
รายงานผลการ

ประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินจดัท า
รายงานสรุปผล พร้อมจดัท าข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานสรุปผลการประเมินทั้งราย
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP  

ส านักงาน ป.ป.ช. 

2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรอง 
และน าเสนอผลการ

ประเมิน 

น าเสนอรายงานสรปุผลการประเมิน ประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจรติที่สื่อมวลชน
รายงานในช่วยปีการประเมินต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผล
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร ่
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

ส านักงาน ป.ป.ช. 

พันต ำรวจเอก   
                    ( คนองฤทธิ์  ดำรำช )  
             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรม่วงสำมสิบ  

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

