
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
สถานตี ารวจภูธรม่วงสามสิบ 

 
 
 
 

 



บทน ำ 
 

   ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรม่วงสำมสิบ ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและได้มีแผน 
บริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงำน นั้น   
   สถำนีต ำรวจภูธรม่วงสำมสิบ ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต โดยด ำเนินกำร แยกตำมสำยงำน ในหน่วยงำน 
ดังนี้ คือ   

๑. งำนอ ำนวยกำร   
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  
๓. งำนจรำจร  
๔. งำนสืบสวน  
๕. งำนสอบสวน  

   

   โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร ดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและก ำกับ
ติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถำนีต ำรวจภูธรม่วงสำมสิบ มีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำย
นี้  

 พ.ต.อ.   

    ( คนองฤทธิ์   ดำรำช )  

      ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ  
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[1]  

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรม่วงสำมสิบ ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งานอ านวยการ  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการด าเนินการ 

1.กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-ผูใตบังคับบัญชำน ำเงินหรือ
สิ่งของมำใหเพ่ือใหไดรับ
กำรเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งป  
2 ขั้น 
2.กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
เรียกรับผลประโยชน์จำก 
ผู้ถูกรองเรียนเพ่ือใหเรื่อง
เงียบ  
3.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
ตรวจรับพัสดุ มีกำรก ำหนด
คุณลักษณะของวัสดุ
ส ำนักงำนเฉพำะ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำร 
แลกผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 
4.กำรเบิกจ่ำยสิ่งของหลวง/
เงินงบประมำณ เบิกจ่ำย
เกินจริง หรือน ำสิ่งของ
หลวงไปใช้ในภำรกิจส่วนตัว 

ต่ ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ ำ 
 
 
 
 

ปำนกลำง 
 
 
 
 
 
 

ต่ ำ 

1.ก ำชับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดี  
2.ก ำกับดูแล 
ตรวจสอบ กำร
ปฏิบัติงำนตำมสำยกำร
บังคับบัญชำลด
ช่องว่ำงในกำรเรียก/
รับผลประโยชน์ 
3. ใช้มำตรกำรควบคุม
เสริมสร้ำงควำม
ประพฤติและวินัย 
ตำมนัยค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมควบคุมกำร
ทุจริตของ สภ.  
5. มีช่องทำงแจ้งกำร
ทุจริต 

1. ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ เรียก ข้ำรำชกำร งำน
อ ำนวยกำร มำ อบรม ก ำชับ กำร ปฏิบัติ 
หน้ำที่ และแจ้ง แนวทำงกำร ตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง กับกำรปฏิบัติงำน อย่ำง 
สม่ ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ ควำมเป็นอยู่ 
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำ
ต่ำง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อ สำมำรถให้
ค ำแนะน ำ และ แนวทำงแก้ไข ปัญหำได้อย่ำง 
ถูกต้องและก ำชับ กำร ปฏิบัติ หน้ำที่ กำรเงิน 
และเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับกำรเบิก 
จ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิก จ่ำยเงิน
งบประมำณ และเงิน นอก งบประมำณกำร
ขอ อนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญ ประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ กำร จัดซื้อจัดจ้ำง และกำร 
เบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีกำรหำ
ช่องทำงเพ่ือ ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
2. ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนตำมสำยกำร
บังคับบัญชำ เพ่ือลดช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. ผู้บังคับบัญชำกวดขันควำมประพฤติและ
วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชำ  
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 
 

   วันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช  ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ มีกำรอบรม 
ก ำชับ กำรปฏิบัติหน้ำที่กับหัวหน้ำแต่ละสำยงำน ที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ก ำชับกำรเงิน และเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ และ เงินนอก งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดยไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ำมมีกำรเรียกสินบน
โดยเด็ดขำด 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 
 
 

วันที่ ๘  พฤษภำคม ๒๕๖๙  พ.ต.ท.พรชัย  ชนะพจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงสำมสิบ ประชุม
ชี้แจง จนท.งำนธุรกำร  มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ของกำรเงิน และเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และ เงินนอกงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรเบิกจ่ำย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ำมมีกำรทุจริตโดยเด็ดขำด   
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งำนป้องกันปรำบปรำม 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง  ระดับของ
ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1.กำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
-เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
กำรปล่อยตัวไมถู่กด ำเนินคดี 
2.กำรออกตรวจ เชน พบกำร
ลักลอบ เล่นกำรพนัน กำรตรวจ
ตรำสถำนบริกำร แหล่งอบำยมุข 
-เรียกรับผลประโยชนรำยเดือน 
แลกกับกำรไม่ถูกจับกุม 
3.กำรจับกุมและน ำส่งผู้ต้องหำ 
ช่วยเหลือผู้ต้องหำหน้ำงำน บันทึก
ข้อหำให้เบำลงก่อนส่งด ำเนินคดี 
 

ปำนกลำง 
 
 

ต่ ำ 
 
 
 
 

ต่ ำ 

 1. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ
ของเจ้ำหน้ำที่และประเมินผล
กำรปฏิบัติเมื่อเสร็จภำรกิจ 
 2. ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
 3. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
 4. ใช้มำตรกำรควบคุมเสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย ตำมนัย
ค ำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
  5. มีช่องทำงแจ้งกำรทุจริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
เพ่ือติดตำมควบคุมกำร
ทุจริตของ สภ. 

1. หน.สำยงำน ประชุม/ปล่อย
แถวสำยตรวจก ำชับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่
ทุจริตไม่รับสินบน และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  
2. ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ จัดอบรม
ชี้แจง ข้ำรำชกำรสำยงำนป้องกัน
ปรำบปรำม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่ ก ำชับให้ปฏิบัติ ตำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มี 
กำรทุจริต เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี และสอบถำม ควำมเป็นอยู่ 
ปัญหำต่ำงๆ เพื่อรับฟัง ปัญหำมำ
เพ่ือแก้ไขปัญหำให้ตำม สมควร 
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[4] 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 6 กรกฎำคม 2569 พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ พร้อมด้วย พ.ต.ท.พร

ชัย  ชนะพจน์  รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงสำมสิบ อบรมปล่อยแถว สำยตรวจ/จรำจร ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มี
กำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจ-จรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณ ีห้ำมมีกำรเรียก
รับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเด็ดขำด 

 

 
 

วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๑.๐๐ น. พ.ต.ท.พรชัย  ชนะพจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงสำมสิบ,พ.ต.ท.วีระ
ชำติ  ค ำเพรำะ สวป.สภ.ม่วงสำมสิบ และเจ้ำพนักงำนจรำจร สภ.ม่วงสำมสิบ ทุกนำย ได้เรียกประชุมเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจสำยตรวจและจรำจร มำท ำกำรชี้แจงกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้ก ำชับ ขอให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจ-จรำจรทุก
นำย ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย  อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำ
ผิดทุกกรณ ีห้ำมมีกำรเรียกทุจริตโดยเด็ดขำด 
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งานจราจร  

ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง  

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง
การ

ทุจริต 

มาตรการ
จัดการ
ความ
เสี่ยง  

ผลการด าเนินการ 

1.เจ้ำหน้ำที่
จรำจรออก
ใบสั่งจับกุม
ผู้ กระท ำ
ควำมผิด
กฎหมำย
จรำจร 
เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์
อ่ืนใดแทน
การถูก
จับกุม 

2.เจ้ำหน้ำที่
เปรียบเทียบ
ปรับ 
ออก
ใบเสร็จรับเงิน
ค่ำปรับ  
-เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับมีการลง

ปำน
กลำง 

 
 
 
 
 

ต่ ำ 

1. ก ำกับ
ติดตำมกำร
ปฏิบัติ
หน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่
ให้ปฏิบัติ
ตำม
กฎหมำย
อย่ำง
เคร่งครัด 
2. 
ตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง 
PTM และ
กำรออก
ใบสั่งกับ
ใบเสร็จ รับ
เงินให้
ถูกต้อง
ตรงกัน 
3. น ำ
เทคโนโลยี
มำใช้ในกำร

1. หน.งำนอบรม ประชุม/ปล่อยแถวสำยตรวจ ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปฏิบัติตำม
นโยบำยไม่รับสินบนฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
2. ผู้บังคับบัญชำกวดขันควำมประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
3.ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ อบรมชี้แจง ข้ำรำชกำร ต ำรวจสำยงำนจรำจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่ มี กำร อบรม ก ำชับ กำร ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจ จรำจร ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มี กำรทุจริต ไม่ให้มีกำร เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำ ผิดทุก กรณี 
 

 



จ านวนเงิน
ค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน 

-เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

 

ป้องกันกำร
ทุจริต 
4. ใช้
มำตรกำร
ควบคุม
เสริมสร้ำง
ควำม
ประพฤติ
และวินัย 
ตำมนัย
ค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
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  15 พฤษภำคม 2569 เวลำ 10.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.พรชัย ชนะพจน์  รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงสำมสิบ ได้ท ำกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจสำยตรวจ-จรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย  อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี ห้ำมมีกำรเรียกรับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเด็ดขำด ก่อนออก
ปฏิบัติหน้ำที่ทุกวัน หัวหน้ำงำนมีกำรอบรมชี้แจง ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุกกรณี ห้ำมมี
กำรทุจริตโดยเด็ดขำด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 12 มิถุนำยน 2569  พ.ต.ท.วีระชำติ ค ำเพรำะ สวป.สภ.ม่วงสำมสิบ ได้เรียกประชุมเจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจจรำจร มำท ำกำรชี้แจงกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้ก ำชับ ขอให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจ-จรำจรทุกนำย ให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย  อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด
ทุกกรณ ีหำ้มมีกำรทุจริตโดยเด็ดขำด 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.กำรขยำยผลคดี 
(โดยเฉพำะคดียำเสพติด)  

-เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลก
กับกำรไม่ขยำยผลไปจับกุม
เครือข่ำยเพิ่ม 

2.กำรเข้ำตรวจค้นเป้ำหมำย /
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับยำแสพติด  

-แจ้งเบำะแสให้ผู้กระท ำควำมผิด
รู้ล่วงหน้ำ เพ่ือแลกผลประโยชน์ 

3.กำรตรวจยึดและจัดกำร
ของกลำง 
-ยักยอกหรือลดจ ำนวนของกลำง
ในขั้นตอนกำรยึด ก่อนส่ง
พนักงำนสอบสวน 

 

ต่ ำ 
 
 
 
 
 

ต่ ำ 
 
 
 

ปำนกลำง 
 

1. ก ำกับติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัดไม่เรียก/รับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
2. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
3. ใช้มำตรกำรควบคุมเสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย ตำม
นัยค ำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. มีช่องทำงแจ้งกำรทุจริต 
5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมควบคุมกำรทุจรติของ 
สภ. 

1. ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ 
อบรมชี้แจง ข้ำรำชกำร 
ต ำรวจสำยงำนจรำจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้ำที่ มี กำร 
อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำย
งำนสืบสวน ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้มี กำรทุจริต ไม่ให้มี
กำรเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำ ผิดทุกกรณี 
2. ผู้บังคับบัญชำกวดขัน
ควำมประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 

 

 

 

 

 

I 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

   

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ทศพร  เส็งเรียบ รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงสำมสิบ ได้เรยีก
ประชุมชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งชี้แจงภำรกิจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด 
ห้ำมมีกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี ห้ำมมีกำรทุจริต
หรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขำด 

 

  

 

 

 
วันที่ ๑  มิถุนำยน ๒๕๖๙ พ.ต.ต.วีระชัย  ภูรุ่งเรือง สว.สส.สภ.ม่วงสำมสิบ ได้เรียกประชุมเจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจชุดสืบสวน มำท ำกำรชี้แจงกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้ก ำชับ ขอให้ทุกนำย ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี ห้ำมมีกำรทุจริตต่อ
หน้ำที่โดยเด็ดขำด 
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งานสอบสวน  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง  

ผลการด าเนินการ 

1.กำรรวบรวมยำนหลักฐำน
และสั่งคดี บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ท ำส ำนวนให้อ่อน
ลง เพ่ือสั่งไม่ฟ้องแลกกับ
สินบน 
2.กำรควบคุมตัวและกำร
ปล่อยตัวชั่วครำว เรียกรับเงิน
แลกกับกำรให้ประกันตัว หรือ
อ ำนวยควำมสะดวกเกินกว่ำ
เหตุ 
3.การปล่อยตัวชั่วคราว 

-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบ 
 

ต่ ำ 
 
 
 
 

ปำนกลำง 
 
 
 
 
 

ต่ ำ 

1.อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำน ของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำม กฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด   
2.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้ำงขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่  
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุม 
ก ำกับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ตำมค ำสั่ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
เพ่ือ ติดตำม และควบคุม
กำรทุจริต ประจ ำสถำนี 

1.ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ 
พร้อม หน.งำนสอบสวน 
เรียกเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ ใน
สำยงำนสอบสวน มำอบรม
ชี้แจง ก ำชับเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด ใน
กำร อ ำนวยควำมยุติธรรม
ทำงอำญำ และ ก ำชับเรื่อง
ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วครำวต่อ พนักงำน 
สอบสวน ก ำชับน ำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหำ ส่ง 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินตำมวันที่ 
ท ำกำร ปล่อยตัวชั่วครำว 

  2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถำม
ปัญหำต่ำงเพ่ือ หำแนวทำง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 
    
 

 

วันที่ ๒๖ มิถุนำยน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช ผกก.สภ.มำวงสำมสิบ ได้เรียก
ประชุม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน  ของพนักงำนสอบสวนพร้อมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจงำนสอบสวน ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด และ 
ก ำชับเรื่องยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน ห้ำมมีกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร ห้ำมมีกำรทุจริตโดยเด็ดขำด 

 
วันที่ ๑๙  มิถุนำยน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.วีระยุทธ  ทรัพย์แสงส่ง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ม่วง

สำมสิบ ไดอ้บรมชี้แจง ก ำชับกำรปฏิบัติงำน  ของพนักงำนสอบสวนพร้อมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด และ 
ก ำชับเรื่องยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำวต่อ พนักงำนสอบสวน ห้ำมมีกำรเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่ง
ตอบแทนอ่ืนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร  ห้ำมมีกำรทุจริตโดยเด็ดขำด 
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หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชำ ควบคุม ก ำกับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับชั้น ในเรื่องวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

เมื่อ 7 พฤษภำคม  ๒๕๖๙ เวลำ ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ 
ประชุมข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำเดือน พฤษภำคม  ๒๕๖๙ ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ห้ำมมีกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทุกสำยงำนโดยเด็ดขำด 

 

๑๑ มิ.ย.๒๕๖๙ เวลำ ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดำรำช ผกก.สภ.ม่วงสำมสิบ ,พ.ต.ท.พรชัย 
ชนะพจน์ รอง ผกก.ป.สภ.มำวงสำมสิบ ,พ.ต.ท.วีระยุทธ์  ทรัพย์แสงส่ง รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ พ.ต.ท.วีระชำติ  
ค ำเพรำะ สวป.ฯ  พร้อมด้วยข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.ม่วงสำมสิบ ร่วมประชุม ก ำชับชี้แจง รำยงำนผลกำรปฏิบัติข้อ
รำชกำรประจ ำเดือน มิถุนำยน ๒๕๖๙ และก ำกับติดตำมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ก ำชับกำรน ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน(Anti 
Bribery Policy)ไปปฏิบัติ ก ำชับข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                         


