
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

  ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
   ที่   ๘๘   / ๒๕๖๙ 

  เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดแนว

ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือ

ใช้เป็นกลไกการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย 

โดยการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : 

OIT) ก าหนดให้มีการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ สถานี

ต ารวจภูธรม่วงสามสิบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายจึง ประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ต่อการทุจริต ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้ข้าราชการต ารวจใน

สังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ประกาศนี ้

 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑  กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

       พันต ารวจเอก  

             (คนองฤทธิ์  ดาราช) 

                                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 

 

 
 

 
 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 

 
 

               ส่วนที่       บทน า 
 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ 
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  โดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่  
จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความ 
ไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของ
องค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  การน า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กร
จะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ เล็งเห็นถึงความส าคัญของความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต จึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์  และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ ว่ามีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความ
ถูกต้องและต่อต้านการทุจริต  ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต (Anti-corruption) ของ  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้น  อันจะช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

 
 

ส่วนที่ 1 



 
ส่วนที่ 2                 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน  
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

ส่วนที่ 2 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ต่ า 
(1 x 3 = 3) 

ต่ า 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

ผูใตบังคับบัญชาน าเงิน 
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งป 2 ขั้น 

1 1 1 ต่ า 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

เรียกรับผลประโยชน์จากผูถูกรองเรียนเพื่อให 
เรื่องเงียบ 

1 1 1 ต่ า 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจรับพัสดุ มีการก าหนดคุณลักษณะของวัสดุส านักงานเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ แลกผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

4 การเบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายเกินจริง หรือน าสิ่งของหลวงไปใช้ใส่วนตัว 2 2 4 ต่ า 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด พบการกระท าผิด เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การปล่อยตัวไม่ด าเนินคดี 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกตรวจ เชน การ ลักลอบ 
เลนการพนัน การตรวจตราสถาน
บริการ แหล่งอบายมุข 

พบการกระท าผิด เรียกรับผลประโยชนรายเดือน แลก
กับการไมถู่กจับกุม 

2 2 4 ต่ า 

3 การจับกุมและน าส่งผู้ต้องหา ช่วยเหลือผู้ต้องหาหน้างาน บันทึกข้อหาให้เบาลงก่อน
ส่งด าเนินคดี 

2 2 4 ต่ า 

งานจราจร 

1 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้ 
กระท าความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

3 3 9 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลงจ านวนเงินค่าปรับ
ในใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน 
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

 

2 2 4 ต่ า 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดี (โดยเฉพาะคดียา
เสพติด) 

เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ขยายผลไปจับกุม
เครือข่ายเพิ่ม 

2 2 4 ต่ า 

2 การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย /บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

แจ้งเบาะแสให้ผู้กระท าความผิดรู้ล่วงหน้า เพ่ือแลก
ผลประโยชน ์

2 2 4 ต่ า 

3 การตรวจยึดและจัดการของกลาง ยักยอกหรือลดจ านวนของกลางในข้ันตอนการยึด 
ก่อนส่งพนักงานสอบสวน 

3 3 9 ปานกลาง 

งานสอบสวน 

1 การรวบรวมยานหลักฐานและสั่งคดี บิดเบือนข้อเท็จจริง ท าส านวนให้อ่อนลง เพ่ือสั่งไม่
ฟ้องแลกกับการทุจริต 

2 2 4 ต่ า 

2 การควบคุมตัวและการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับเงินแลกกับการให้ประกันตัว หรืออ านวยความ
สะดวกเกินกว่าเหตุ 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การน าเงินประกันตัว ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบ 

1 1 1 ต่ า 



 

 
                แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตของ สภ.มว่งสามสิบ 

 
 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย เพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  

ผูใตบังคับบัญชาน าเงินหรือสิ่งของ
มาใหเพ่ือใหไดรับการเลื่อนงินเดือน
รวมทั้งป  2 ขั้น 

1 1.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดี  
2.ก ากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชาลดช่องว่างในการ
เรียก/รับผลประโยชน์ 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.  
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต สร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพ่ือลดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องทุจริต 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

เรียกรับผลประโยชน์จากผูถูก 
รองเรียนเพื่อใหเรื่องเงียบ 

1 ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตรวจรับพัสดุ 

มีการก าหนดคุณลักษณะของวัสดุ
ส านักงานเฉพาะ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ แลกผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

8 ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

4 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่ายเกินจริง หรือน าสิ่งของหลวง
ไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

4 ทุกเดือน ผกก.ฯ 

สว.อก.ฯ 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การปล่อยตัวไม่ถูกด าเนินคดี 

6 1. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
เมื่อเสร็จภารกิจ 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียนรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกันการทุจริต 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อเสร็จ
สิ้นภารกิจ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
6. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 

2 

การออกตรวจ เชน พบ
การลักลอบเล่นการ
พนัน การตรวจตรา
สถานบริการ แหล่ง
อบายมุข 
 
 

เรียกรับผลประโยชนรายเดือน แลก
กับการไมถู่กจับกุม 

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 

3 

การจับกุมและน าส่ง
ผู้ต้องหา 

ช่วยเหลือผู้ต้องหาหน้างาน บันทึก
ข้อหาให้เบาลงก่อนส่งด าเนินคดี 

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 เจ้าหน้าที่จราจรออก
ใบสั่งจับกุมผู้กระท า
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

9 1. ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM และ
การออกใบสั่งกับใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต 
 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. ก ากับติดตามและก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
และประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM และ
การออกใบสั่งกับใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
7. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าปรับ 

 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการ
ลงจ านวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน 
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดี 
(โดยเฉพาะคดียาเสพ
ติด) 

เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
ขยายผลไปจับกุมเครือข่ายเพ่ิม 

4 1. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียก/รับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกครั้งท่ีมี
การจับกุม 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

2 การเข้าตรวจค้น
เป้าหมาย /บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

แจ้งเบาะแสให้ผู้กระท าความผิดรู้
ล่วงหน้า เพ่ือแลกผลประโยชน์ 

4 ทุกครั้งท่ีมี
การตรวจค้น 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

3 การตรวจยึดและ
จัดการของกลาง 

ยักยอกหรือลดจ านวนของกลางใน
ขั้นตอนการยึด ก่อนส่งพนักงาน
สอบสวน 
 
 
 
 
 

9  ทุกครั้งท่ีมี
การตรวจยึด
ของกลาง 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การรวบรวมยาน
หลักฐานและสั่งคดี 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ท าส านวนให้
อ่อนลง เพ่ือสั่งไม่ฟ้องแลกกับทุจริต 

4 1. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต และกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา    
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องทุจริต/การป้องกันการทุจริต 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ตามระบุใน
ค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 การควบคุมตัวและการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับเงินแลกกับการให้ประกันตัว 
หรืออ านวยความสะดวกเกินกว่าเหตุ 

9 ตามระบุใน
ค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

3 ระยะเวลาการท า
ส านวนการสอบสวน 

ประวิงเวลา ดึงเรื่องให้ช้าเพ่ือ 
บีบบังคับให้คู่กรณีมาเจรจาจ่ายเงิน 

1 ตามระบุใน
ค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

           อนุมัติ 
          ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                                    พ.ต.อ.       
( คนองฤทธิ์   ดาราช )  
 ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 


