
 
 
 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรมว่งสามสิบ   จังหวัดอุบลราชธาน ี
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรมว่งสามสิบ   จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวย
งานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได  สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และการ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
ของ สถานีต่อไป  

 
ส่วนที่   ๑   คำนิยาม 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ นั้น จะ
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง ( Risk ) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได ้
         ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า ความเสี่ยง 
         ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง / ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา      : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยงเป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 



 
ส่วนที่ ๒ เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
๒.๑  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
 

๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๓ คะแนนความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

๕x๑ = ๕ 

สูง 

๒x๕ = ๑๐ 

สูงมาก 

๕x๓ = ๑๕ 

สูงมาก 

๕x๔ = ๒๐ 

สูงมาก 

๕x๕ = ๒๕ 

๔ ต่ำ 

๔x๑ = ๔ 

ปานกลาง 

๔x๒ = ๘ 

สูง 

๔x๓ = ๑๒ 

สูงมาก 

๔x๔ = ๑๖ 

สูงมาก 

๔x๕ = ๒๐ 

๓ ต่ำ 

๓x๑ = ๓ 

ต่ำ 

๓x๒ = ๖ 

ปานกลาง 

๓x๓ = ๙ 

สูง 

๓x๔ = ๑๒ 

สูงมาก 

๓x๕ = ๑๕ 

๒ ต่ำ 

๒x๑ = ๒ 

ต่ำ 

๒x๒ = ๔ 

ปานกลาง 

๒x๓ = ๖ 

ปานกลาง 

๒x๔ = ๘ 

สูง 

๒x๕ = ๑๐ 

๑ ต่ำ 

๑x๑ = ๑ 

ต่ำ 

๑x๒ = ๒ 

ต่ำ 

๑x๓ = ๓ 

ต่ำ 

๑x๔ = ๔ 

ปานกลาง 

๑x๕ = ๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง น้อยกว่า ๕ คะแนน ๕ - ๙ คะแนน ๑๐ - ๑๔  คะแนน ๑๕  คะแนนข้ึนไป 



 
ส่วนที่ ๓ การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสบิ 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                      การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ ครั้ง 
( ๖ เดือน / ๑๒ เดือน ) 

มีการตดิสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือผูบ้ังคับบญัชา
ที่มีอำนาจเสนอช่ือได้รับการพิจารณา 

  

/ 

๒ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขัน้เงนิเดือน โดย
เอาผู้ตดิสินบนเป็นลำดับแรก 

  

/ 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

๑ การพิจารณาเรื่องรองเรียน มีติดสินบนคณะกรรมการเพื่อใหทำ 
สำนวนออน 

 / 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จ
จริง 

มีการตดิสินบนเพื่อไใหมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

 / 

๓ หากพบวามีความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการตดิสินบนคณะกรรมการเพื่อให 
ลงโทษท่ีนอ้ยหรือมากเกินกวา ที่
ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจาย 

มีการตดิสินบนเนื่องจาก เอกสาร
หลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริง 

 / 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เรื่อง
เบิกจา่ยเงินไปยังหนวยผูเบิก 

มีการตดิสินบนหนวยผู้เบิกเนื่องจาก 
สงเอกสารไมครบ 

 / 

๓ หนวยผู้เบิกตรวจสอบ
ความถูกตองและโอนเงินเขา 
บัญชีผมูีสิทธิโดยตรง 

ใหผู้้เบิกเงนิโอนกลับเขา้ บัญชี
เจ้าหนา้ที ่

 / 

 



 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                      การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

๑ 
 
 

เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ดรับแจก 
จายจาก ภ.จว.อุบลราชธาน ี

มีการรับสินบนจากหนวยผู้เบิกเพือ่ให
รับพสัดไุมตรงตามบัญช ี

  

/ 

๒ 
 
 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย 
ในสังกัดตามความตองการ 

มีการตดิสินบนเพื่อใหแผนกตนเอง
ได้รับแจกจายพัสดุมากขึ้น 

  

/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 

๑ รวบรวมความตองการเสนอ  
ผมูีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 
จดัจ้างโดยระบุวงเงนิ 
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านคา้ หรือบริษัทเพื่อ
เสนอ วงเงินในการจัดซื้อ หรือจดัจาง 
แพงกวา ราคาในทองตลาด 

 / 

๒ เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นคา หรือบริษัทท่ีติด
สินบน ทำใหเกิดผลประโยชน ทับซอน 

 / 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ 
หรือ จัดจางตามลำดับชั้นถึง
หนวยผเูบิก 

มีการตดิสินบนเพื่อใหการอนุมัตผิาน
ขั้นตอน 

 / 

๔ หนวยผเูบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผมูีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน กอนโอนเงินใหผู
มีสิทธิ 

 / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

๑ บุคคลตางดาวนำสมุด
ประจำตัว คนตางด้าวฯ มา
ตดิตอ่ขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และ เขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

 / 

๒ เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสารและดำเนินการ 
ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ 
ผมูีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

 / 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าว
ทีด่ำเนนิการเรียบรอยใหกับผู
มาติดตอ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสารใหแก 
คนตางดาว 

 / 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                      การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑ การใชอำนาจหนาที ่ใน
การปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

 / 

๒ การออกตรวจคน เชน 
การ ลักลอบเลนการพนัน 
หรือตรวจ คนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

 / 

๓ ลงบันทึกจับกุมและ นำ
ตัวสงรอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

 / 

๔ การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจางวามี
การลักลอบเขาเมือง หรือ
ไม มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไมหรือทำงานตรงตาม 
ใบอนญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง ตอรอง
ไมสงตัวกลับ ประเทศต้นทาง 

 / 

 
(๓) สายงานจราจร 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๓.๑ กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกหรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการ ไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 / 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ สินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยน ขอหาทำใหรับโทษ น
อยลงหรือไมออก ใบสั่ง 

 / 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับตองแจง 
ขอหาและแจงสิทธิให 
 ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกหรือรับ / สินบนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

 / 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชน
อ่ืน ใด เพ่ือแลกกับการไมให ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

 / 

๓ นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 / 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๕.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการ 

 / 

๒ ตรวจสอบความถูกตอง 
แลวพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให
พิจารณาอนุมัติ 

 / 

๓ กรณีอนุมัติปลอยตัว 
ชั่วคราวรับเงินประกัน 
และออกใบเสรจรบเงิน  
ใหกับนายประกนัและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน และไมลง
รายละเอียด ในสมุดสถิติประกัน 

 / 

 



 

สวนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 

๔.๑ สายอำนวยการ 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน    

๑ ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรอื
ผู้บังคบับัญชาทีมี่อำนาจ
เสนอชื่อผูไดรับการพิจารณา 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือนโดยเอาผูติดสินบน
เปนลำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

๑ การพิจารณาเรื่องรอง
เรียน 

มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพ่ือใหทำสำนวนออน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบ    

ขอเท็จจริง 

มีการติดสินบนเพ่ือไมใหมี
การตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๓ หากพบวามีความผิด
จริง ตามท่ีรองเรียนจึง 
ดำเนินการลงโทษตาม 
ระเบยีบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให 
ลงโทษที่น้อยหรือมาก
เกินกวาทีร่ะเบียบกำหนด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย 

มีการติดสินบน เนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเป็นจริง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 



 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อ
เสนอเรื่องเบิกจายเงิน
ไปยังหนวยผูเบิก 

มีการตดิสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากสงเอกสารไมครบ 
เปนจริง 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๓ หนวยผเูบิกตรวจสอบ 
ความถูกตองและโอน 
เงินเขาบัญชีผูมีสิทธิ 
โดยตรง 

ใหผูเบิกเงินโอนกลับเขา 
บัญชีเจ้าหนา้ที ่

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

๑ เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ 
แจกจายจาก ภ.จว. 
อุบลราชธานี นำพัสดุ
มาแจกจายแตละฝาย
ในสังกัดตามความ 
ตองการ 

มีการตดิสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองไดรับแจกจาย
พัสดุมากขึ้น 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ เจาหนาที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ 

แจกจายจาก ภ.จว.

อุบลราชธาน ี

มีการรับสินบนจากหนวยผู้
เบิกเพ่ือใหรับพัสดุไมตรง
ตามบัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

๑ รวบรวมความตองการ 
เสนอผูมีอำนาจเพ่ือขอ 
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง
โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รบัสินบนจากรา้นคา หรือ
บริษัทเพ่ือเสนอ วงเงนิใน
การจดัซอหรือจัดจางแพง 
กวาราคาในทองตลาด 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

๒ เมื่อไดรับอนุมัติให 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
แลวดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัด 
จาง 

มีการคัดเลือกรา้นคา หรือ
บริษัทที่ติดสินบน ทำให
เกิดผลประโยชนทับซอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจางตาม
ลำดับชั้น ถึงหนวยผู
เบิก 

มีการตดิสินบนเพ่ือให้ การ
อนุมัติผานขั้นตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๔ หนวยผเูบิกตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงินให
ผูมีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน กอน
โอนเงินใหผูมีสิทธิ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

๑ บุคคลตางดาวนำสมุด 
ประจำตัวคนตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำ 
รองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
อำนวยความ สะดวกในการ 
ใหบริการ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๒ เจาหนาทีต่รวจสอบ 

ความถูกตองเอกสาร และ

ดำเนนิการตออายุฯ ตาม

คำรองขอ เสนอ ผมูี

อำนาจพิจารณา อนญุาต 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
อำนวยความ สะดวกในการ 
ใหบริการ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๓ มอบสมุดประจำตวั คน
ต่างด้าวฯ ที่ดำเนนินการ
เรียบรอยใหกับผูมาติด 
ตอ 

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารใหแก คนตางดาวฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 



 

๔.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑ การใชอำนาจหนาที ่
ในการปองกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรยีกรบัสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดหีรอืทำให้ รับ
โทษนอยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพ
ติด 

- มีการเรยีกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไมจับกุม
ดำเนินคดหีรอืทำให้ รับ
โทษนอยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ ลงบนัทึกจับกุมและ นำ
ตัวสงรอยเวรสอบสวน 

- มีการเรยีกรบัหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ ไม 
จบักมุดำเนนิคดหีรือทำให
รับโทษ นอยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๔ การตรวจสอบแรงงาน     

ตางดาวและนายจาง        

วามีการลักลอบเขา้เมือง 

หรือไมมีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม หรือ 

ทำงานตรงตาม ใบ  

อนุญาตหรอืไม ่

- มีการเรยีกรบัหรือ รับ
สินบนเพื่อแลก กับการไม
จับกุม ดำเนนคด ีหรือทำให้
รับโทษนอยลง ตอรองไม   
สงตัวกลับ ประเทศตนทาง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



4.3 งานจราจร 

4.4 งานสืบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให รับ
โทษนอยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไมจบกม
ดำเนนคด หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่ง
หนาและตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหาและแจ
งสิทธิให ผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- มีการเรยีกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไมจบักม
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไมให ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือเปลี่ยนขอ 
กลาวหาเพือ่ให้รบัโทษ      
นอยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรยีกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

๒ ๓ ๖ ต่ำ 



 4.5 งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

( A ) 

ผลกระทบ 

( B ) 

คะแนนความเส่ียง 

(A) X  (B) 

ระดับความเส่ียง 

3.1 กระบวนการการขอปลอยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
อำนวยความ สะดวกในการ
บริการ 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ตรวจสอบความถูกต
องแลวพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให
พิจารณาอนุมัติ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ กรณีอนุมัติปลอยตัว 
ชั่วคราว รับเงิน
ประกัน และออกใบ
เสรจรบเงิน ใหกับนาย
ประกันและลง
รายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน เพ่ือไม
ออกใบเสร็จรับเงินเนื่องจาก
รบัเงนิ ประกันมามากหรือ 
นอยกวาวงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 



 

ส่วนที่ ๕ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน   
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด เหมาะสมกับบริบทในสภาพพ้ืนที่และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ใด้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานท่ียอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 

ผลการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสนิบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบนั้น สามารถนำมาวิ
เคราะห  และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

5.1 งานอำนวยการ  

 ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  

  ๕.๑.๑.๑ ผู้บังคบับัญชาระดบัผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน 

       - การวิเคราะห : ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผูติดสินบนเปนลำดับแรก  

         Risk Score ๑2 สสีม 

         



  - มาตรการที่จะดำเนินการ :  เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียงไม
เป็นไปตามระเบียบจึงมกีารกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางทกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรอืสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความโปร
งใสและสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได ้

5.2 งานปอ้งกนัปราบปราม 

                    5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

                        ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพติด  

 - การวิเคราะห : การออกตรวจคน การลักลอบเลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 
อาจมีความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยน 
ขอกลาวหาใหไดรับโทษนอยลง  

  Risk Score ๑๖  สีแดง  

                       ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานตางดาว  

                                - การวิเคราะห ทำงานหรือไม่ : การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการ
ลักลอบเขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงตอการเรียกหรือรับสินบน
จากนายจางหรือผูประกอบการ หรอืจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไมใ่ห้มีการตรวจสอบ หรือจับกมุดำเนนิคดแีรงงาน
ต่างด้าวทีเ่ขา้มาทำงานโดยผิดกฎหมาย 

  Risk Score ๑๖ สีแดง  

 - มาตรการทีจ่ะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 
พรอมทั้ง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที ่ป้องกนัการรับ
สินบน เชน การใชกลองประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาทีใ่นระ   
หวางปฏิบัติหนาที่ เปนตน 

5.3 งานจราจร  

                     5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

                           ๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง 

             -  การวิเคราะห์ :กระบวนการจับกุม การออกใบสั่งและการบังคับใชกฎหมายมีชอง 

วางที่เอ้ือให้เจาหนาที่เรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำความผิดเพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดีใน
ความผิดที่โทษน้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

 



 

                             - มาตราการที่จะดำเนินการ :มกีารกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฎิบัติหน้าที่เป็นต้น 

5.4 งานสืบสวน  

         5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

                      ๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 

                           การวิเคราะห : การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูงที่เจาหนา 
ที่สืบสวนที่ทำการ จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผูกระทำความผิด หรือผูตองหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการ
ไมถูกจับกุม หรืออาจทำให ไดรับโทษนอยลง 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

                            - มาตราการที่จะดำเนินการ: มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง
ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฎิบัติงานทุกสัปดาห์เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับ
การปล่อยตัวให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัวและบันทึกวิดีโอขั้นตอนการปฎิบัติงานทุกขั้นตอนและให้มี
การรายงานตัวผู้ บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

5.5 งานสอบสวน  

      5.3.1 การดำเนินการทางคดี 

                    ๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 

                            การวิเคราะห :ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนอาจมีการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้  

 Risk Score ๒๐ สีแดง 

                           มาตรการทีจ่ะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆแสดง
ใหประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร และมีการแจงผลดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน  อีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตามการปฎิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวันมีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราวและจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดีจัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราวและ
ดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัดมีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดี
เพ่ือกำชับการปฎิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรม่วงสามสิบ  จังหวัดอบุลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ 

คณะกรรมการพจิารณา
ความดคีวามชอบ โดยยดู
ผลการ ประเมินผลการ
ปฏบิัติงานเป็นหลักโดย
ยึดถอืตามลำดับ คะแนน
ประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินให ผูร้ับการ
ประเมินทราบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผูบ้ังคบับัญชาทีมี่อำนาจเสนอ
ชือ่ ผูไ้ดร้ับการพจิารณาความ
ดี ความชอบ 

 

 

๑2 

-กำหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเปนไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 3 หรือ
สำนักงานตำรวจแหง ชาติ
กำหนด 

ออกคำสัง่แตงตั้ง 
คณะกรรมการ พิจารณาการ
เลื่อน ขั้นเงนิเดือนโดยให 
ผกก.เปนประธาน และระดับ 
สว.ขึ้นไปเปน กรรมการ 

 

 

 

ก.พ.256๘ 

 

 

 

สว.อก. 

๒ 
ป้องกนั
ปราบปราม 

กำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
พรอ้มทัง้วาง แนวทางใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครัง้ หลงัจาก
เสร็จสิน้ในการปฏิบัติหนาที่
มีการนำเทคโนโลยี มาชวย
ในการปองกันการรับสนิบน
เชน การใชกลองประจำตัว
เจาหนาที่การติดต้ังแอป
พลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำ
แหนงของเจาหน้าทีใ่น
ระหว่างปฏิบัติ   หนาที ่

การออกตรวจคน การลักลอบ
เลน การพนัน หรือตรวจค
นยาเสพติด อาจมีความเสี่ยง
สูงจากการเรียกหรือรับสินบน
จากผกูระทำผิด เพื่อแลกกบั
การไมถูกจับกุมดำเนนิคดีหรอื
เปลี่ยนขอกลาวหาใหไดรับ
โทษนอยลง 

 

 

 

๑๖ 

-นำแอพพลิเคชั่น police 
4.0 มา ใชใ้นการออกปฏบิัติ
หน้าที ่

 -สายตรวจทุกนายขณะ
ปฏิบัต ิหนาที่ตองมีการติดตั้ง
กลองบอดี้ แคมทุกนายและก
อน ออกปฏิบัตหินาที่ผูบังคับ
บัญชาตอง ตรวจสอบว่า
สามารถใชง้านไดแ้ละมีการ
เปด ใชงานตลอดในระหว่าง
ปฏบิัติหน้าที ่

-รอง ผกก.ป. สวป. จะตองมี
การปลอย แถวสายตรวจทุก 
ผลัดเพือ่ตรวจสอบดวย
ตนเอง  

-เบิกกลองติดตัวทุกนาย 

 

 

 

ก.พ.๒๕๖๘ 

 

 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



  

หวัหน้างานป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จง
ปล่อยแถว สายตรวจ
สัปดาหละ 2 ครั้ง สวป.ป
ระชุม   ปลอยแถวสาย
ตรวจสปัดาหล์ะ 4 ครั้ง 
และมีการประชุมเจ้าหน้าที่
สายตรวจทั้งหมดเป
นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง 
โดยกำชับการ ปฏิบัติไมใหมี
การเรียกรับทรัพยสินเพื่อ
แลกกับการไมจับกุมและให้
สายตรวจทกุนายเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งกอนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบ   
กอนวากลองใชงานได ปกต ิ
เม่ือปฏิบัติงานเสร็จตอ้งมี
การตรวจสอบการใช้งาน 
กล้องดว้ยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่
ทุกนายตอ้งมีกล้องตดิตัว
เพือ่ บันทกึการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน 

 
การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจางวามี การลกัลอบ
เขาเมอืงหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียก
หรือรับสินบน 

 

 

๑๖ 

-หน.สายงาน ประชุมปลอย
แถว สายตรวจ  

-กำชับการปฏิบัติไมใหเรียก
รับ เงนิ 

 - ต ร ว จ ส อ บ ด้ ว ย ก ล้ อ ง
ประจำตวั สายตรวจ 

- รองผกก.ป. สวป.  ปลอย
แถวสาย ตรวจทุกผลัด 

 -เบิกกลองติดตัว ทุกนาย 

ก.พ.256๘ รอง ผกก.ป. 
สว.ป. 

๓ จราจร 

หวัหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าทีจ่ราจร
ทุกครั้งก่อนปฏบิัติหน้าที ่
จัดให้เจ้าหน้าทีจ่ราจรเบิก
กล้อง ติดตัวเพื่อใชใ้นการ
ปฏบิัติหน้าที ่กำชับเม่ือมี
การออก ใบสั่งตองบันทกึลง
ระบบ PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
การออกใบสัง่ 

๑๖ -หน.งานจราจรประชุมปลอย
แถว กำชับการปฏิบัต ิ

 -เจ้าหน้าทีจ่ราจรตอ้งมีกล้อง
ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

 -ออกใบส ั ่ งต องลงระบบ 
PTM 

-หน.จราจร ประชุม ปลอย
แถวทุกวัน  

-เบิกกล้องติดตัว จราจร -ลง
ระบบ PTM 

ก.พ.๒๕๖๘ ส ว ป . ,ส ว ป .
(ชส.) 



 

 

 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ สืบสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. 
ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติงาน
ทุก สัปดาห ์เพือ่กำชบัมใิห้
มีการเรียกรับเงินจาก
ผูก้ระทำ ความผิดเพื่อแลก
กบัการปล่อยตัว หรือรับ
โทษน้อยลงใหเ้จ้าหน้าที่
สืบสวนตดิต้ังก้ลอง
ประจำตวัและบันทึกวีดีโอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการ
รายงาน ตอผูบังคบับัญชา
ทุกครั้ง เม่ือมกีารจบักุม
ผูต้้องหาโดย ทันท ี

การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและ
ตาม หมายจับ 

16 -รองผกก.สส. ประชุมกำชบั
การ ปฏบตทกสปดาห ์

 -รายงานผูบ้ังคับบัญชาทนัที
เม่ือม ีการจบักุมผูต้้องหา  

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทกุ 
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ ปฏบิัติ 

 -ติดกลอ้งบอดี้แค เมอรา 

ก.พ.256๘ รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

๕ สอบสวน 

มีการกำหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานขั้นตอนตาง 
ๆแสดงใหประชาชน
รับทราบวามีขั้นตอน
ดำเนินการอยางไรใช
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด
และมีการแจงผลดำเนินการ

การปล่อยตัวชั่วคราว ๒๐ -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในขั้นตอนตาง ๆ
พรอมกำหนดระยะเวลาให้
ชดเจน  

-ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน  

-จัดทำป้ายพันธะ สัญญา 

 -จัดทำป้ายกำหนด อัตราเงิน
ประกันตัว ผูตองหา 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  

                                                       ( โยธิน   วรรณทวี ) 

 ตำแหน่ง ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
 

 

ทุก 15 และ 30 วัน  ใหผู
แจงความทราบอีกทั้งใหผู
บังคบับัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการปฏิบัติหน
าที่อยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่ 
เกี่ยวกบัการเงินตอ้ง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุก วัน มกีารลง
ประจำวันทุกครัง้เม่ือมกีาร
ปล่อยตัวชั่วคราว และจด
ทำปา้ยกำหนดอัตราทรพัย์
หรือเงินสดในการปลอ่ยตัว
ชัว่คราวในแต่ละคด ีป้าย
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว ตดิต้ังไว้
ให้เห็นชัดเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏบิัติงานอยา่ง สม่ำเสมอ 

 -จดทำป้ายพนัธะสญัญาการ 
ใหบริการประชาชน 

 -จดทำป้ายตารางอัตรา
วงเงิน หรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัว ชั่วคราว 


