
 



 

บทนำ 
 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มี
แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   

   สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ดังนี้ คือ   

๑. งานอำนวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

   

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย
นี้  

 พ.ต.อ.   

    ( โยธิน  วรรณทวี )  

    ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 

 

 

 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 



[1]  

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ ประจำปีงบประมาณ 2568  

(๑) สายงานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

๑.คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็น
ประธานและระดับ สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
และประกาศให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ได้รับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ติดประกาศผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบ 

ทั่วกัน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
๒๕๖๘เป็นไปตามระบบคุณธรรมมีการ
พิจารณาความดีความชอบตามลำดับผล
คะแนนประเมินและผลการปฏิบัติงาน 
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[2]  

                                          ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 
 

   วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น.พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี  ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรมว่ง
สามสิบ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.ม่วงสามสิบ 

                                          ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 
   วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.อ.พรศักดิ์  เหลือนาค  ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.นิโรธ ฉัตรแก้วบุญเรือง รอง ผกก.ป สภ.ม่วงสามสิบ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ  มี
การอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
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[3] 

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง    

   
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

๑. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งวาง แนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบน เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเค
ชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- มีการกำหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บรรลุเป้าหมาย 

2. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมด
เป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ 
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม และให้สาย
ตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อน
ว่ากล้องใช้งานได้ปกติเมื่อปฏิบัติงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้อง
มีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียก
รับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้อง
ประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 
[4] 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.กิตติ  วิสีปัตน์ สวป.สภ.ม่วงสามสิบ  อบรมปล่อยแถว สาย

ตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.นิโรธ  ฉัตรแก้วบุญเรือง รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงสามสิบ ได้เรียก

ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจและจราจร มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ไดก้ำชับ ขอให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ-จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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[5] 
(๓) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง  กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง
ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 

-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-บรรลุเป้าหมาย 
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[6] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

    

 

 

 

 

  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.กิตต ิ วิสีปัตน์ สวป.สภ.ม่วงสามสิบ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ

จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดกวดขันวินัยจราจรและอาชญากรรมอย่างอ่ืน มีการ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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[7] 

(๔) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด  

ตามกฎหมายอาญา เมื่อพบการ
กระทำความผิด 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. 
เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน  

   

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.เทวฤทธิ์  สุขฉิมมา รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงสามสิบ ปล่อย
แถว ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

  

 

 

 
วันที ่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ พันตำรวจโท วัลลภ  วรรณดี สว.สส.สภ.ม่วงสามสิบ ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าที ่ตำรวจชุดสืบสวน มาทำการชี ้แจงการปฏิบัติหน้าที ่ ได้กำชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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(๕) สายงานสอบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบ 
ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง 
ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้ง 
ความทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ 
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลง 
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน 
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย 
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

• -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
พร้อมำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 

• -รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 

• จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

• -จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน
หรือทรัพย์สินในการปล่อย 
ตัวชัว่คราว  

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 
    

 
วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุเทพ  แก้วทน รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ม่วงสามสิบ อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สุเทพ  แก้วทน รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ม่วงสามสิบ ได้

อบรมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ  ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

เมื่อ ๓๐ ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.พรศักดิ์  เหลือนาค ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มกราคม ๖๘ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

เมื่อ ๑๐ ก.พ.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.พรศักดิ์  เหลือนาค ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๖๗ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 



เมื่อ ๑๗ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มีนาคม ๖๗ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบน
ในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อ ๑๗ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ได้นำข้าราชการ
ตำรวจ สภ.ม่วงสามสิบ ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับสินบน ของกำนัล ทุกชนิด และต่อต้านคอรัปชั่น กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 


