
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมี
ภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

   สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
         - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 

วันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ เป็น 
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจและชี้แจงทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปรำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคำสั ่งมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

 
 

วันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ 
จัดประชุมบริหารประจำเดือนพร้อมทั้งชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ 
ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนิน 
1.1)ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย 
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ (ตวัชี้วัดที่ 1)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน  
- การฝึกอบรม
ปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้
ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

1.รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก. 
อนุมัติสั่งการ   
2. งานอำนวยการรวบรวม 
สรุปผลจดัทำประกาศหรือ 
คำสั่ง   
3. ผกก. กำกับประเมิน 
และตดิตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมลูจากฝ่าย ต่างๆ 
รายงาน ความคืบหน้า ต่อ ผกก. 
ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ม่วงสามสิบ ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ข้าราชการ ตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่               

ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

 
 

วันที่ 25 พ.ย. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พรศักดิ์ เหลือนาค ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ พร้อมด้วย พ.ต.ท.
กิตติ วิศรีปัตน์ สวป.สภ.ม่วงสามสิบ ฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๒๙ ธ.ค ๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.พรศักดิ์ เหลือนาค ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๒๐ ม.ค.๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.พรศักดิ์ เหลือนาค ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ พร้อม

ด้วย พ.ต.ท.กิตติ วิศรีปัตน์ สวป.สภ.ม่วงสามสิบ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสาย
ป้องกันปราบปราม-งานจราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธร   ม่วงสามสิบ และมีความคุ้นเคย มีความรัก  สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน  ตลอดจน สามารถทำงาน
ร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ  

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ 
ประจำป ี  

- กำหนดมาตรการ
ควบคุม การเบิก
จ่ายเงิน   

- กำหนดมาตรการ
ควบคุม กระบวนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง   

- การเปิดโอกาสให้
บุคลากร ภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ
การ ใช้จา่ย งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

1. ผกก.  
2. สารวัตร
ธุรการ  

3. เจ้าหน้าที่
การเงินและ 
พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 



 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

 
 
วันที่ ๑๗ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุม

ชี้แจง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ โดยแสดงถึง 
ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทั้งนี้ ได้ชี้แจงการใช้
งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดย ทั่วกัน 

 
ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

- วางนโยบาย การประเมิน  สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวยีน  
- สรา้งช่องทางร้องเรียน  แ ล ะ 
มาตรการกรณี ผู้บังคับบญัชาการใช้
อำนาจ สั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบญัชา ทำ 
ใน ธุระส่วนตัว ของ ผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งท่ี ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

1. ผกก.  - ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่  และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๗ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.ม่วงสามสิบ ประชุม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจ ด้านนโยบายการบริหารกำลังพล 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

- เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการรถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน  
- กำหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืม ทรัพยส์ิน 
ราชการ  
- กำหนดแผนบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

๑. ผกก.  

๒ สารวัตร
ธุรการ  

๓. เจ้าหน้าที่
การเงินและ 
พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน ได้รับทราบ  และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงาน 

 
 
 
 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตวัชี้วัดที่ 5)  
 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. - กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝัง  ค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการ ทุจริต  
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ร้อง ทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์ - การตรวจ 
ราชการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1.ผกก.  
2.คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ 
รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน 

 

  
 
 
 
 
 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ  
2 . อบรมปลูกฝังใหข้้าราชการ
ตำรวจไม่เลือก ปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  ให้สามารถเข้าถึงข้อมลู
ได้ ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

1. ผกก.  
2 .คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ทำการและ ระบบ
ออนไลน์  

2.จัดช่องทางแสดงที่ 
ประชาชนสามารถให้
ความเห็นไดใ้นรูปแบบ
ออนไลน์  

3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การ กำกับ/
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตามผล 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน  

2. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด ำเนินงำ
เพื่อให ้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

1. ผกก.  
2.คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้า ต่อ ผกก. ทุก 
3 เดือน 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ม่วงสามสิบ และได้ยกระดับการ

เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


