
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรม่วงสามสิบ 
เรื ่อง นโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือ     

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
******************************* 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจพ.ศ. 
2564 ขอ 2 (2)   ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ด้วยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่
สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประ
โยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวน
รวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญกิจกรรมที่  4 พัฒนา
ระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่    1.1   ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเป
นหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy)
ดังนั้น  

เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจภูธร
ม่วงสามสิบ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ 
2.   เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ มีจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
3.   เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราช

การใหเขมแข็งและยั่งยืน 
4.   เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใด 
5.   เพื่อกําหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจใน 

สังกัดสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
        6.   เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวม
ทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmemt : ITA) 

 
 
 
 



(2) 
ขอบเขตการบังคับใช 

ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทุกนาย 
คํานิยาม 
“สินบน”หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือ 

ละเวนไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงิน
สินบนตองการ 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่”หมายความวา เงิน 
ทรัพยสินบริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งใน
อดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพยสิน”หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน 
เงินบาน รถยนต หนุ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ”หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุงปา นา อา คสูมรส ผบูุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญ
ธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด”หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหนาที่”หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ในตํา
แหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่
ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด อํานาจหนาที่ไว
หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ 

“ผูบังคับบัญชา”หมายความวา ผูที่มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด 

“ผูใตบังคับบัญชา”หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทุกนาย
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
1.   หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทุกนาย เขาไปมีสวน

เกี่ยวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 
2.   หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทุกนาย เรียกรองหรือรับ

สินบนเพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 
3.   ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวของยางเครงครัด 
           5. ไมกระทําการใดๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
           6.   กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 



( 3 ) 
   

7.   การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือ 
โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

8.   การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห
งชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยาง  
เครงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวามีการกระทําผิด
แตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของไมสามารถใชเปนขออ
างในการไมปฏิบัติตามได 

3.ผบูังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หนาที่ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน อยางซ่ือ

สัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

2 .ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 
อํานาจหนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด ให
ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรม่วงสามสิบ ทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสบิ จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เปนประจําทุกปและจัดใหมรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย
างนอยปละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 

4.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดพรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วง
สามสิบ ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ 
2. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ เลขที ่388 

ม.5 ถนนชยางกูร ตำบล ม่วงสามสิบ อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 34140 
3. ทางโทรศัพท หมายเลข 145-489-126 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 045-489-126 
5. ทาง Email : sakchaiyan.si.police.go.th 
6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ

https://muangsamsib.ubonratchathani.police.go.th/ 



7. ทาง Facebook เพจสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ 
https://www.facebook.com/muangsamsippoliceubon/?locale=th_TH 

( 4 ) 
 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุมครองผรูองและพยาน 
๑.   การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวา ด

วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูร
องอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูร
อง จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคมุครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือ
ความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก  
กลาวหา จะตองคมุครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง
และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารอง
ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรอง
ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงานหรือ
การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน 
และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการใน
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
  มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปน ธรรมและให
ไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/
พยานหลักฐาน 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต  วันที่   ๓  เดือน   มีนาคม   พุทธศักราช   256๘ 
 

สั่ง ณวันที่  ๓    เดือน   มีนาคม    พุทธศักราช  256๘ 
 
พันตํารวจเอก 

       ( โยธิน  วรรณทวี )   
      ผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วงสามสิบ 
 
 
 
 
 


